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Direccién de Administracidn v Finanzas

municipatidad
Recoleta
Bt Y el s

Departamento de Gestién de Personas

INFORME DE GESTION CONTR@TO A HONORARIOS

NOMBRE : Juan Mauricio VélizSilva /"
RUT : /

/
PERIODO QUE INFORMA: Mes de agosto. / /

vd

N° DE BOLETA 60 / MONTO BR/UTO : $1.399.674.- /
PROGRAMA : Honorarios Suma Alzada ./

d
ITEM : 2103001 /CENTRO DE COSTO: 01020101 /

CARGO : Profesiyfal /
3

FUNCIONES (segtin contrato): / )

1. Validar modelo de gestién en [a Direccidn de Trénsito;écual censiste en la comunicacién
del respectivo modelo a la Direccidn de Transito yrealizar los ajustes que sean necesarios
con el propdsito de obtener su conformidads” /

2. Efectuar seguimiento en la ejecucién {estrategias e indicadores de gestidn, lo cual
permitira saber en qué estado se enc'/;édtra ta Direccion de Transito en el cumplimiento de
metas y objetivos estratégicos.

3. Proponer mejoras en funcién al rendimiento de indicadores, de gestion, efectuando
acciones que ayuden alcanzar los objetivos planteados. /d

Actividades del mes /

N° Descripcidn Medio
verificador

1 En este informe se continlia con el trabajo de recoleccién de datos | Registrada en
que permiten colocar en préctica los indicadores de gestidn | Google Drive.
definidos. Se realiza el calculo de cada uno de ellos para conocer su | Carpeta /
rendimiento mensual. Como también, se entrega informacjén sobre | compartida con
implementacién de algunas estrategias y acciones realizadas para | hegonzalez@rec,
lograr alcanzar los objetivos planteados. / oleta.cl /
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